Schoolontwikkelingsplan Rehoboth 2019-2023

	Nr.
	 Onderwerpen
	2019-2020
	2020-2021
	2021--2022
	2022-2023
	Visie/doel
	Actor
	Uitwerking / leer of procesopbrengst

X  = Begin uitvoering: van de uitvoering wordt verslag gedaan in het kwaliteitshandboek.
x  = Verdere uitvoering; vraagt minder inspanning
B  = Jaar waarin het in het schooldocument    

        opgenomen kan worden en geborgd wordt. 

	Hoofdstuk 4 onderwijskundig beleid

	4.8
	Engels 
	x
	x
	B
	
	- Door de internationalisering is Engels steeds belangrijker geworden.

- De leerlingen krijgen Engels als tweede taal aangeboden op niveau.

- Het verhogen van het niveau van het vakgebied Engels. 
	JZ
	- leerkrachtvaardigheden onderhouden.

- het zoeken naar een jaarlijkse toets per leerjaar, om zo inzicht te krijgen in de niveauontwikkelingen.

- Het gebruik van Holmwoods naast de methode verder vormgeven.

- Het zoeken naar andere vormen om het niveau van het vakgebied Engels te verhogen.

	4.8
	Taalactief / Taaloceaan
	x
	x
	x
	x
	- Invoering van Taalactief vanaf groep E. 

- Invoering van Taaloceaan in groep D.

- Borgen van de doorgaande leerlijnen / afspraken
	GdB
	- We zetten externe ondersteuning vanuit het KOC en DE in, bij de invoering van de methode. 

	4.8
	Begrijpend lezen
	
	X
	x
	B
	- De leerkrachten zijn in staat op een adequate wijze invulling te geven aan het vak begrijpend lezen. Ze hebben diverse tools beschikbaar die ze daarvoor inzetten
	GdB/JZ
	- Het volgen van een teamtraining begrijpend lezen. 

	4.8
	Vertel het door
	B
	
	
	
	- De huidige methode Er is geschied is verouderd.
	JZ
	- Invoering van Vertel het door in de bovenbouwgroepen.

	4.8
	Aardrijkskunde
	
	X
	B
	
	- De huidige methode Geobas is verouderd. 
	JZ
	- We oriënteren ons op de aanschaf van een nieuwe methode.

	4.8
	Biologie / techniek
	X
	B
	
	
	- De huidige methode Natuurlijk is sterk verouderd. 
	JZ
	- We oriënteren ons op de aanschaf van een nieuwe methode.

- Oriënteren wat we verder kunnen doen aan techniek.

	4.8
	Mediaopvoeding – ICT-vaardigheden
	x
	X
	B
	
	- Aandacht voor mediaopvoeding/ gewetensvorming is essentieel in de opvoeding.

- De vaardigheden van leerlingen vergroten door het aanleren van ICT-toepassingen. 
	JZ
	- oriënteren en eventueel invoeren op een leergang mediaopvoeding, bijv. STAPP.

- oriënteren op een nieuwe methode voor ICT-toepassingen.

	4.8
	Wonderlijk gemaakt / burgerschapsvorming
	X
	B
	
	
	- De kinderen worden op verantwoorde wijze voorgelicht over de seksuele ontwikkeling van de mens.

- De leerlingen in het kader van burgerschapsvorming competenties aanbieden om als burger van later in deze maatschappij te kunnen functioneren. Dit alles in christelijk perspectief.  
	JZ
	- invoering leerlijn Wonderlijk gemaakt, gecombineerd met een ouderavond.

	4.8
	Rekenen
	
	
	
	X
	- De huidige methode WIG verdwijnt de komende jaren. Nieuwe methoden dienen zich aan.
	GdB/JZ
	- We oriënteren ons op de aanschaf van een nieuwe methode. (digitaal of op papier)

	4.8
	Mozabook
	X
	X
	
	
	- De huidige software is niet meer compatible. We stappen over op een nieuw programma.
	JZ
	- We voeren het programma Mozabook in.

	4.8
	Methode ICT toepassingen
	X
	X
	
	
	- De huidige methode Basisbits is sterk verouderd. We oriënteren ons op een nieuwe methode. 
	JZ
	- We oriënteren ons op de aanschaf van een nieuwe methode. (digitaal of op papier)

	4.10
	De leerlingen worden betrokken bij het realiseren van een positief schoolklimaat
	
	
	X
	
	- De leerlingen voelen zich binnen onze school veilig,

gerespecteerd en gewaardeerd. De leerkrachten op onze school zijn in staat om leerlingen te stimuleren om hun werk

zoveel mogelijk zelfstandig te doen.
	GdB
	- We zoeken naar mogelijkheden om de leerlingen meer te betrekken bij het realiseren van een veilig en positief schoolklimaat. 

	4.10
	Samenwerking en betrokkenheid / Zelfstandigheid/ verantwoordelijkheid
	x
	B
	
	
	- De school stimuleert de samenwerking en betrokkenheid van leerlingen  d.m.v. coöperatieve werkvormen/samenwerkend leren

- de leerlingen zijn bewust van hun resultaten (kindgesprek) en leerhouding.

- implementatie van PCM

- de leerlingen krijgen verantwoordelijkheid 

De leerlingen zijn bij de basisvakken meer eigenaar geworden van hun leerproces en het bijbehorende resultaat

- We werken bewust aan de zelfstandigheid van de leerling. Zelfstandigheid in het kader van zijn toekomst, maar ook in het maken van zijn (school)keuzes
	GdB


	- het borgen van PCM.

- het opleiden van PCM-coaches.

- het borgen van coöperatieve werkvormen.

- uitdagende leeromgeving realiseren



	4.11
	Differentiatie
	
	x
	
	
	- Tegemoet komen aan de behoeften van iedere leerling.

- Doelgericht en planmatig lesgeven
	GdB
	- De school borgt differentiatie bij de instructie en verwerking van de leerstof (bij alle hoofdvakken)

- Het DI-model doelgericht inzetten

- Het automatiseren goed vormgeven

- MSV (met sprongen vooruit) als middel zien voor een goed didactiek), eventueel met buitenspeelmateriaal
- Het meer inzetten van ICT-applicaties 

	4.15
	Samenwerking BAO/ SBO/SO
	x
	x
	x
	x
	- Leerlingen bewust in contact laten treden met medeleerlingen die een beperking hebben. 

- Het optimaal inzetten van Passend onderwijs. 
	allen
	- Het inzetten van het terugplaatsingsbeleid. 

- het waar mogelijk samenwerken en versterken van elkaar op leerkracht- en leerling-niveau.

	4.05
4.21
	Sociale veiligheid 
	x
	x
	x
	x
	- De soc. em. ontwikkeling structureel aandacht geven door het jaarlijks analyseren van een groep c.q. leerling.

- in het kader van pesten is het noodzakelijk dat de beleving van de leerlingen in kaart gebracht zijn + actie op ondernomen is.

- Het bevorderen van de groepssfeer binnen de groepen.

- Leerlingen meer betrekken bij een positief schoolklimaat.

- De school zorgt voor de sociale, fysieke en psychische veiligheid van de leerlingen en de leerkracht in en om de school gedurende de schooldag
	GdB/JZ
	- het goed inzetten van ZIEN!; groepsplan; pestvragenlijst; monitoring en afhandeling ‘pesten’ en kindgesprekken. 
- preventief inzetten van activiteiten om de groepssfeer waar nodig te verbeteren.

- het aan het begin van het schooljaar inzetten van groepsvormende activiteiten. 

- de sociale resultaten worden binnen het team besproken. 

	
	Hoofdstuk 5 Personeelsbeleid

	5.1
	Specialismen
	x
	x
	x
	
	- de kwaliteiten van de leerkrachten optimaal inzetten en collega’s mede verantwoordelijk maken voor een deelgebied..
	PdP
	- het opleiden en inzetten van een rekenspecialist (dyscalculie), een taal+leesspecialist (dyslexie). 

	5.1
	Werkdrukverlichting
	x
	x
	x
	X
	- de leerkrachten zoveel mogelijk op een optimale wijze laten functioneren.
	PdP/JZ
	- Het bespreekbaar maken van dit thema binnen het team en het concreet uitvoeren van zaken die werkdrukvermindering opleveren. 

	5.1
	Professionele leergemeenschap
	X
	X
	x
	xx
	x- de leerkrachten zoveel mogelijk op een optimale wijze laten functioneren, zodat ieders kwaliteiten goed ingezet worden.
	PdP/JZ
	- nadenken over een andere overlegstructuur, waarbij de talenten van leerkrachten meer tot hun recht komen. 

- Het eigenaarschap meer bij leerkrachten leggen; verdergaande professionele cultuur.

- SVIB meer inzetten.

- Het stimuleren dat ieder op professionele wijze open communiceert.

	5.2
	schoolleidersregister
	x
	x
	x
	x
	- de kwaliteit van de schoolleider structureel aandacht geven, d.m.v. verplichte professionalisering
	JZ
	- De schoolleider voldoet aan de criteria van de herregistratie van het schoolleidersregister.

	5.5
	SAM-school
	X
	x
	
	
	- de kwaliteit van het begeleiden van stagiaires op een hoger niveau brengen.
	PdP
	- We worden een SAM school en voldoen aan de criteria voor het samen opleiden van pabo studenten.

	5.6
	Werving en selectie
	x
	x
	x
	x
	We vergroten onze aantrekkelijkheid als werkgever. We binden en boeien ons bestaand personeel en potentieel aan nieuwe onderwijsgevenden. 
	PdP/JZ
	- We zoeken actief naar mogelijkheden om meer leerkrachten aan ons te binden. 

	5.6
	Collegiaal team
	X
	x
	x
	x
	- samen staan voor het onderwijs binnen onze school.
	PdP
	- jaarlijks collegiale consultatie uitvoeren (dmv SVIB).
- ontspannen activiteiten uitvoeren.

	5.7
	nieuwe leerkrachten en OA’ers
	
	
	x
	x
	- De kwaliteit van nieuwe leerkrachten en onderwijsassistenten structureel aandacht geven, d.m.v. professionalisering.
	PdP
	- De nieuwe leerkrachten krijgen een invoeringstraject aangeboden.

	5.8
	Teamleren
	x
	x
	x
	x
	- We inspireren teams en leidinggevenden zodat ze teamleren tot een succes kunnen maken. We betrekken de medewerkers bij dat proces, zodat ze zelf nadenken over hun talenten en motivaties. We willen dat ze plezier in het werk hebben, maar ook zó betrokken zijn dat ze hun verantwoordelijkheid willen en zullen nemen.
	PdP/JZ
	- We zoeken naar een vorm om persoonlijke ontwikkelingsplannen om te vormen naar een vorm van gezamenlijk leren en van elkaar leren. 

- We plannen structureel intervisiemomenten in en gaan bij elkaar op collegiale consultatie waarna we met elkaar in gesprek gaan. Verder doen we aan co-teaching.

	5.8
	Kennisteam
	x
	x
	x
	x
	- We zien de orthopedagogen als een kennisteam. De orthopedagogen zijn de verbindende factor tussen de verschillende scholen/doelgroepen/brede ambulante dienst voor visievorming en een optimale kind- en schoolontwikkeling.
	GdB/JZ
	- Er vindt visievorming plaats door betrokkenen, zodat implementatie van nieuwe trajecten aansluit bij onze visie op identiteit, kind en onderwijs. 

	5.8
	Geef me de 5
	X
	x
	x
	
	- We versterken onze pedagogische aanpak richting leerlingen met ASS-problematiek d.m.v. de training Geef me de 5.
	GdB
	- Het uitvoeren en implementeren van deze aanpak binnen ons onderwijs. 

	5.10
	Vakbekwaamheidsdossier
	X
	x
	
	
	- De kwaliteit van de leerkrachten structureel aandacht geven, d.m.v. verplichte professionalisering en een ordelijk dossier opbouwen.
	JZ
	- De didactische vaardigheden van de leerkrachten zijn in beeld gebracht.

- Iedere leerkracht heeft een vakbekwaamheidsdossier.

	
	Hoofdstuk 6 Organisatiebeleid

	6.1
	Adviesraad-betrokkenheid
	x
	x
	x
	X
	- samen met de adviesraad staan voor de opvoeding en het onderwijs van onze leerlingen.

- De adviesraad optimaal inzetten en informeren zowel over de organisatie als de onderwijsinhoud. 
	PdP
	- De adviesraad actief betrekken bij de onderwijsontwikkelingen.
- De RI&E jaarlijks agenderen op de AR-vergadering.

	6.2
	Interne communicatie
	x
	x
	x
	
	- We zorgen voor openheid binnen onze organisatie en zeggen de dingen tegen elkaar.
	PdP/JZ
	- We peilen en bespreken regelmatig hoe de interne communicatie ervaren wordt door de teamleden. 

	6.3
	ouderbetrokkenheid
	
	x
	x
	B
	- Samen met de ouders staan voor de opvoeding en het onderwijs van onze leerlingen.

- De ouders optimaal inzetten en informeren zowel over de organisatie als de onderwijsinhoud.
	PdP/JZ
	- Het uitvoeren van het actieplan ouderbetrokkenheid.

- De ouders waar mogelijk meer informeren. 

- Nadenken met ouders over een verdere ouderbetrokkenheid. De uitkomst van de pilot wordt hierin betrokken.

- Het uitvoeren van panelgesprekken met ouders en spreken over de ontwikkeldoelen.

- We nemen één keer per twee jaar een tevredenheidsonderzoek af waarin we o.a. hun behoefte peilen aan ouderactiviteiten.

	6.4
	Contacten externen
	x
	x
	x
	x
	- We zoeken de verbinding met onze partners: samenwerkingsverband Berséba en de gemeenten.
	JZ
	- We bezoeken regelmatig overlegplatforms om contact te onderhouden met externen en verbindingen te leggen die nuttig en noodzakelijk zijn voor ons onderwijs. 

	6.4
	Integraal arrangeren en indiceren
	x
	x
	x
	x
	- We blijven in gesprek met de gemeenten over de mogelijkheid van een vast zorgbudget waarbij de school de verantwoordelijkheid heeft om deskundige zorg in te zetten waar nodig in nauwe samenwerking met de betrokken zorginstellingen. 
	JZ
	- In overleg met de gemeenten zoeken naar andere vormen van financiering, zodat we kunnen voldoen aan onze brede doelstelling: leerlingen passend onderwijs geven in een thuisnabije omgeving. 

	6.4
	DJK-ZML
	x
	
	
	
	- Binnen de kleine setting van onze school is het onze doelstelling, binnen de mogelijkheden, zoveel mogelijk leerlingen op te vangen met een specifieke ondersteuningsvraag. 
	GdB/JZ
	- We experimenteren met het integreren van zorg en onderwijs. Onze wens is de DJK en het ZML te integreren.

	6.4
	Samenwerking met zorgboerderijen
	
	x
	x
	
	- We zoeken naar mogelijkheden om onze cluster 4 leerlingen een passend aanbod te geven, waarbij breder wordt gekeken dan alleen de schoolcontext. 
	GdB/ JZ
	- We onderzoeken de mogelijkheden om samen te werken met Buitenhorst, centrum voor autisme, om een passende plaats te bieden voor onze jongeren met autisme en cluster 4 aanpak. 

	6.4
	Samenwerking met De Schutse
	x
	x
	x
	x
	- Er wordt in nauwe samenspraak met de gemeente Neder-Betuwe, Berséba en De Schutse een op diverse complexe doelgroepen gericht onderwijs-zorg aanbod ontwikkeld. 
	JZ
	- We zoeken in de komende jaren naar mogelijkheden van verdergaande samenwerking met betrokken instelling. 

	6.4
	Cluster 4 onderwijs
	x
	X
	x
	
	- Het uitbreiden van de witte plekken in regio Rivierenland, zoals de komst van cluster 4 onderwijs op onze locatie. 
	GdB/JZ
	- We implementeren en borgen het cluster 4 onderwijs. 

	6.4
	Samenwerking Van Lodensteincollege VO
	x
	x
	x
	x
	- Afstemming zoeken qua onderwijsvormen met het Van Lodensteincollege in Kesteren.
	JZ
	- We verkennen de mogelijkheden om met samenwerkingspartners een middenschool 10-14 jaar te starten. 

	6.4
	Bekostiging en externen
	x
	x
	x
	x
	- Onze visie is dat de gelden die we ontvangen voor onze leerlingen in relatie staan tot de mate van ondersteuning die een leerling nodig heeft. 
	JZ
	- Wij gaan actief in gesprek met onze partners die verantwoordelijk zijn voor de financiering van onze activiteiten. Dit kan de gemeente zijn, het samenwerkingsverband of ons college van bestuur. Op basis van het onderbouwingsdocument dient de adequate bekostiging toegekend te worden, met name voor onze cluster 4 leerlingen.

	6.4
	Witte vlekken
	x
	x
	x
	x
	- De complexiteit van onze doelgroep leerlingen neemt sterk toe. Vandaar dat we op zoek willen naar de vragen en behoeften die leven binnen onze regio. 
	JZ
	- We zoeken naar nieuwe, innoverende onderwijsconcepten voor de complexer wordende doelgroep.

	6.5
	Duurzaamheid
	x
	x
	
	
	- De leerlingen en leerkrachten meer bewust te maken van gezonde voeding; voldoende bewegen; afval scheiden.
	PdP
	- Het zoeken naar wegen en middelen om gezond gedrag te stimuleren i.o.m.de gemeente Neder-Betuwe.

	
	Hoofdstuk 8 Zorg voor kwaliteit

	4.16

4.19

8.1
	Opbrengsten
	x
	x
	x
	x
	-De schoolontwikkeling in meerjarenperspectief borgen
	GdB/PdP/JZ
	- zie meerjarenplanning kwaliteitszorg (7.09).

- De opbrengstdoelen worden gemeten door de jaarlijkse evaluatie van de CITO-eindtoets, de LOVS-toetsen, de resultaten van het VO en de sociale opbrengsten.

- Bespreking van deze opbrengsten staan in de jaarplanning.  (Zie schooldocument hoofdstuk 7).

- Deze bespreking vindt plaats in het team.

- Specifieke doelen zijn: 

De sociale resultaten van de groepen worden met elkaar –als team- besproken.

De tussenresultaten van de groepen worden met elkaar –als team- besproken.

De resultaten van de 'niet-hoofdvakken' systematisch volgen.

- We monitoren het vervolg-succes van onze leerlingen op het Voortgezet Onderwijs.
- Acties onder 7.9 schooldocument uitvoeren.

	4.20
	Plan van aanpak RI&E
	x
	x
	x
	X
	- Het plan van aanpak wordt jaarlijks doorgenomen op actiepunten.
	PdP
	- in het cursusjaar 2018-2019 is er een RI&E afgenomen.  
- het actieplan RI&E uitvoeren, zie schooldocument 5.

	8.1
	schoolplan opstellen
	
	
	
	X
	- Het vierjaarlijks opstellen van de meerjarendoelen gerelateerd aan de visie van de school.
	JZ
	- Teambreed en teamgedragen schoolplan opstellen en vaststellen. 

	8.4
	schooldocument
	x
	x
	x
	x
	- Het schooldocument is een document waarin alle relevante informatie van de school in vermeld staat. Dit document wordt jaarlijks aangepast aan de nieuwe ontwikkelingen. Borging vindt plaats in dit document.
	GdB/PdP/JZ
	- Het jaarlijks aanpassen van het schooldocument aan de gewijzigde omstandigheden.

	8.4
	Verantwoordings-document school ontwikkeling
	x
	x
	x
	x
	- In het kwaliteitshandboek wordt het proces van schoolontwikkeling gevolgd.

Actiepunten uit het kwaliteitshandboek en ondersteuningsprofiel opnemen in meerjarenplanning!
	PdP/JZ
	- Het halfjaarlijks aanpassen van het kwaliteitshandboek aan de doorgevoerde ontwikkelingen.

	Hst. 3
	Schoolondersteunings-profiel 
	x
	x
	x
	x
	We nemen de actiepunten van het SOP mee in de schoolontwikkeling.
	JZ
	 

	--
	Identiteit
	x
	x
	x
	x
	- Tweejaarlijks nodigen we een spreker uit over een onderwerp rond onze identiteit.

- Verder vertellen we rond Biddag en Dankdag over een gedeelte uit de Bijbel, waarover ook gepreekt/gelezen worden in één van de kerken.
	PdP
	- Spreker uitnodigen.

- Bijbelgedeelten navragen. 


Meerjarenplanning te bespreken schooldocumenten 
	Hoofdstuk 1 Roosters
	Rehoboth
	Jaarlijks
	1x per 4 jaar
	Welk jaar?

	1.06
	indeelrooster
	X
	
	

	1.07
	Vervangingsrooster
	X
	
	

	1.11
	Vakantierooster
	X
	
	

	Hoofdstuk 2 Protocollen / afspraken
	Rehoboth
	
	
	

	2.01
	Aandachtspunten ouderbezoeken
	
	X
	2019-2020

	2.04
	ICT-protocol
	
	X
	2019-2020

	2.08
	Startersmap voor nieuwe leerkrachten 
	
	X
	2020-2021

	2.09
	Startersmap voor nieuwe onderwijsassistentes
	
	X
	2020-2021

	2.12 
	Besluitenlijst
	X
	
	

	Hoofdstuk 3 Interne begeleiding
	Rehoboth
	
	
	

	3.01
	Ondersteuningsteam document
	
	X
	2020-2021

	3.02
	Schoolondersteuningsprofiel
	X
	
	

	3.06
	DI-model
	
	X
	2021-2022

	3.10
	Zorgstructuurdocument
	X
	
	

	Hoofdstuk 4 vakgebieden
	Rehoboth
	
	
	

	4.01
	Vakgebieden Rehoboth
	
	X
	2020-2021

	4.03
	Jaarplanning diverse vakken
	X
	
	

	4.08
	Huiswerkbeleid
	
	X
	2021-2022

	4.09
	Stappenplan werkstuk
	
	X
	2021-2022

	4.12
	Leerlijn spreekbeurten
	
	X
	2021-2022

	Hoofdstuk 5 veiligheid
	Rehoboth
	
	
	

	5.02
	Veiligheidsplan draaiboek
	X
	
	

	5.03
	Pestprotocol+ checklist
	X
	
	

	5.06
	Sociaal veiligheidsplan
	
	X
	2022-2023

	5.07
	Ongevallenregistratie+calamiteiten
	X
	
	

	5.08
	Veiligheidsverslag
	X
	
	

	5.10
	Medicijnprotocol
	
	X
	2022-2023

	5.11
	Handelingsprotocol veilige school
	
	X
	2022-2023

	5.13a
	Calamiteitenplan
	X
	
	

	5.13b
	Evaluatie ontruimingsoefening
	X
	
	

	5.14
	Sociogram invul en verzamellijst
	
	
	

	5.17
	Protocol school en scheiding
	
	X
	2022-2023

	5.19
	RI&E
	X
	
	

	5.20 
	Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling
	
	X
	2021-2022

	5.21
	Gedragsregels voor leerkrachten
	
	X
	2021-2022

	5.23
	Privacyreglement
	
	X
	2020-2021

	5.29
	Agressieprotocol
	
	X
	2020-2021

	5.30
	Praktische handreiking seksualiteit 
	
	X
	2019-2020

	Hoofdstuk 6 schoolontwikkeling
	Rehoboth
	
	
	

	6.01
	Meerjarenplanning schoolontwikkeling

Jaarplanning
	X
	
	

	6.03
	Kwaliteitshandboek verantwoording
	X
	
	

	6.04
	auditten
	X
	
	

	6.06
	Schoolgids
	X
	
	

	6.08
	Tevredenheidsonderzoek ouders
	
	X
	2019-2020

	6.10
	Invoeringsplannen
	X
	
	

	Hoofdstuk 7 Toetsen
	Rehoboth
	
	
	

	7.01
	Eindtoetsen
	X
	
	

	7.03
	Jaaropbrengsten
	X
	
	

	7.04
	Opbrengstgesprekken
	X
	
	

	7.06
	Kenmerken leerlingen
	X
	
	

	Hoofdstuk 8 IPB
	Rehoboth
	
	
	

	8.18
	Werkverdelingsbeleid Rehoboth
	X
	
	

	8.28
	Nascholingsplan
	X
	
	

	8.32
	formatieplan
	X
	
	

	8.36
	Werkkostenregeling
	X
	
	

	8.40
	Personeelsbeleidsplan
	
	X
	2019-2020
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